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CONTRAT’I’O COLLETTIVO DECENT&A!Q INTEGRATJ’,XO PAB! E ECQNQMICA
' DISTRIBQZ‘IQNE SALARIO 0

| . &Ngo 2021
Il giorno 20 DICEMPRE 2021 , alle ore _10.00 pregso fa Sede def Comune di San

Giovan’ni_}n Persiceto, ha guute luogo Iincontro tra

%a Demgazione trattante di parte pubblica nelle persone di: )
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Doz;t Lusg[ Nuvoletto (Presidente)
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'
Dott .
[
le Qrganizzazmm sindacali firmatarie del CCNL 21/05/2018
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Le parti al termine de! & Hunione in applicazione del CCNL 21/05/2018 ¢ del €CDI territoriale
30/07/2019, ai sensi e pel “glt effett! del protocollo d'intesa per la contrattazione:collettiva decentrata
mtegrdtlva di livello territorlale sottoscritto al sensi dell‘art. 9 del CCNL di comparto del 21.05,2018,
sottoscrivorio I'allegato Contratto Coltettivo Decentrato Integrative (CCOX) parte economica, annualita
2021, : _

T q
' : [ * .
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Il presente contratto ha validitd per I'anno 2021 e disciplina la parte economfca degli Istituti e deHe‘
materie demandate In questa sede daf C.C.D.I. territoriale sottoscritto In, qata 30 luglio 2019 pér il
parsonale non dirigente dipendente a tempo determinato e Indetermmato, pieno o parziale, anche In
posizione di comando o distacce delle Amministrazioni dall'Unione Terred’Acqua ¢i Anzola dellf Emiha
Crevalcore, Sala Bolognese, San Glovanni in Persleato, Sant'Agata Bolognese, nonché dalle norme d|
legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei principi stabifiti dalla Eegge

RILEVATO CHE: ‘ b
» In data 30 magglo 2019 é stata sottoscritta la prwntesa del C.C.OJ4 témtor%a!e in attuazione
del CCNL.21/05/2018: & o

« in data 5 glugno 2019, P.G. Unione Terr@d’Acqua n. 0006814, si & procédy
trasmissiong, -al revisori del conti degli Enti citati, della refazione illustrativa, redatta ai. sensn
dell’art. 8 co. 6 del CCNL 21.05.2018, s‘ullmteaa preliminare rﬁguardante la Preintesa del

- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Tertitoriaie di cui al punto precedente; _

» @ stato acquisite il parere favorevole del Revisore dei Contl deli'Unlone Terr ed’Acqu
verbale del 12/06/2019 (in atti prot. Unione 7093/2019); A : 5

» con deliberazione di Giunta delf'Unione n, 37 def 26/06/2019 si & proceduto all’ ind}vud zione
della delegazione trattante di parte pubblica, al'autorizzazione alla sottoscrizione defmltlva dci
Contratto decentrato Integrativo; t

e in data 30/07/2019 & stato sattoscritto il CEDI territoriale triennale dell'Unione Terred’Acqua e
dai Comune aderent! (2019/2021);

+ con deliberazione del Commissario Str*aordlnaro n, 36 dei 17/09/2021 sono stati mdmdudtl g!
indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblrca

» con determinazione n. 210 del 22/09/2021 si & proceduto alla costituzione del fondo rsczse
decentrate anno 2021,

e & stata predisposta &d inviata al Revisore dei Conti con nota prot 9207 del 23/11/2021 Ia
relazione lustrativa e tecnico finanziaria;

« il Revisore dei Conti con verbale del 01/12/2021, conservato agli atti del Servizig Persmaie @
Organizzazione dell'Unione Terred'Acqua, acquisite al P.G, Unione. Terred'Acqua 1. 9488 det-
02/12/2021, certifica, ai sensi dellart. 8 co. 6 CCNL 21/05/2018, la compatibilita degli oneri
della bozza di contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e della relativa
certificaziong degh oneri, pertanto 'Organo di governo dellEnte pud autorizzare Ii; Pmidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizions definitiva del contratto;

e con- deliberazione n. 50 del 15/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, adottaid da!. '

Commissaria Straordinario dell'Uniong, ha autorizzato il Presidente delia deieqazmne trdttante',
di parte plbblica alla sottoscrizione definitiva det CCDI, parte econorrflca anno 2021; '

7 Con la sottoscrizione del presente atto fe parti stab!llscono tuttavia che, sia il llmste di u‘u!lzzo del
fondo risorse decentrate allegato al presente contratto per costituime parte integrante e sostanziale‘
sia it provvedimento di costituzione del fondo (determina n. 210/2021) potranno subne délle
modifiche in presenza di circolari- esplicative, eventuall decrell attuativi e nucve norme cirea la;
decorrenza, la portata e le modalita di appincaﬂone delle misure previste dall art. 33, cormma 2, ult_tmo
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pmiodo, del D.L. 34/2019 (c.d. “decreto crescxta”), convertito, con modificazioni, dalla L, 28 glugno
2019 n. 58, P

Gil eventual: aumenti o diminuzioni del fimite del:fondo anno 2021, determinati gualora Fapplicazione
-dell’art. 33 co. 2 D.L, 34/2019 sia da ritenersi immediata, Incideranno esclusivamente sulla quota di
pz odu‘i:tivita merentc la performance dei dlpendentt

ta in vigore del presente contratto collettivo decentrato integrativo annp 2021 — parte
econo,lca cessaranng ¢ avere applicaziong, ove non espressamente rlchiamati dal presente

. contratio; tutte le dispesizioni contenute in precedenti contrattl e acgordl decentrati refativi alle

materle trattate

Articolo 1
“Entrate derivantl dall'applicazione dell’art. 43 della legge 449/1897
(Art 67, comma 3, lettera a), CCNL 21/05/2018 ~ Art. 9 CCDI territoriale )

1, Lant 67, comma 3, letl: a), del CCNL 2018 conferma per gli enti locali la facelta, gid prevista nel
CCNL1/04/1999 di destinare al fondo delle risor§e decentrate una quota. delle’ entrate derivanti
dall ‘applicazione dell'art, 43 della legge 449/1997 per Jo svolgimento delle seguéntl inziative: -
a, contra*rtl di sponsorizzazione ed accordi di coliaborazione con soggett privatled associazioni senza
finisdi lucro, per realizzare o-acquisire a titolo gratuito Interventi, servizi, prestazioni, bent o attivita
inseritl net programmi di sp@sa ordinarl con Il conseguimento del corrispondeitt rlspam‘m,
b. convenzioni con soggetti pubblici & privati diretti a fornire al medesimi soggettl g titolo. onemso,
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
C. coptmbuti dellutenza per servizi pubblici non essenziall o, comunque, per pmstazsom, verso terzi
f}agemt non connesse a garanzia. di dirftt fondamentali,
2 La quota di entrate che conflulsce nel fondo & definita nel-50% delle somme ntroitate dal’Ente, &}
netto dei costi aziendall sostenuti, irap e oneri rifless inclusi, e viene erogata al gruppo di Iavoro
drrettamente colnvolio nelka-realizzazione delle attivitd. che concorrono alla realizzaziopie deile entrates,
in baseA al punteggio consegulto nella valutazione della performance individuale. T-dipendenti facenti

pa! i'-del -gruppo di lavoro sono previemente individyati con apposito atto del dirlgente/Responsablle.
3. Par; prmcip:o defla onnicomprensivitd della retribuzione, tale compenso nign - spetta al titolar] di
posizioine prganizzativa. _
4, P armo 2021, vista la "Convenzione tra Unione Terred’ Acqua e Azienda Pubblica di Servizl alla- .

?’*Seneca per il trasferimento delle funzioni retative alle attivita informatiche svolte dal
Servizld™ frfarmatico As chato Terred'Acqua (SIATY, avente decorrenza O1.0%,2019 e durata
tr ienna!c {2019-2021), che consente all'Unione Terred'Acqua d: introitare fa sommd - complesswa di€
20. 000 00, si stablliare quanto segule:

;MENTRATF compLessivE2l " Je 20.000,00

B o S A L 1€3.607,00
| dmhiaramone annuaie IVA e _ N € 500,00 o
. personale e €2.704,00

€0.811,00
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ENTRATE ALNETTO DEICOSTIAZIENDALL
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SOMMA DA EROGARE AL PERSONALE COINVOI TC} DEL SIAT (IRAP g onem r1f1955| mc}usi anno
!2021

]

!
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SOMMA DA EROGARE AL PER$ONALE COINVOLT’O DEL SIAT al netto dtz)liIRAP e!ﬁ 4. 966 67 4

degli onerl riflesst - A0 2021
|
Articolo 2 T
Differenziale del premio individuale Cow :r_;_

«  (art, 69 CCNL 21/05/2018, art. 10 CCDI territoriale)
1. Al 10% del personale che consegue un punteggio come indicato all'ait, 10 del CCDI terr it.orlaie e
attribuita una maggiorazione del premio Individualé pari al 30% del valore medio de! pre,mlo
attribuito al personale valutato positivamente, ) -
2. Aj fini delVattribuzione del differenziale sl tiene conto del seguenti criter:
a) la percentuale del 10% del personale & arrotondato all'unitd superiore; o
b) In ragiorie della diversa conslstenza quantitativa e funzionale del Serviz, tale dlfferennale sara
attribuito proporzionalmente al numero di dipendent! presenti nel Servizio Polizia ‘locale. e
complessivamente agl altri Servizi, S

Articolo 3 o
Correlazione dei premi con altri incentwn\compens: St

(art, 11 CCDI tervitoriale) e

1. La destinazione del fondo prevede, oltre alla quantificazione degli istituti aconomici cmtrattuali

riconoscimento di incentivifcompensi espressamente previsti da leggl quali, ad esemplo mcentiw

techici, ISTAT, entrate derivanti dafl'applicazione dell'art, 43 delia legge 449/1997, ecc.. :
2, In plesenZd di dipendenti Interessati al riconoscimento di altrl incentivi \compenSI, it premlo d%
performarice organlzzativa e di performance mdwlduaia sara ridotto in bade al prospetto sequente e

© Scaglioni Altrl mcentwu Dacurtazione sulla produttmt& collettwa"_
} D2’ A S Lt o
1 0 150,00% diPC(r) wo

2 50,01% PC_ 100% PC 120% della differenza ta I 2° o If 1° scaglione -+ 1
3 [100,01%PC €1.000,00  i30%suPC

4 |€1.000,01 €200000  50%suPC

5 €200001 €400000 |7esupc

6 Olre€4.000,00  80%supC L

- ( ) BC = Produttivita Coﬂet‘tlva

Unione Terred'acqua ~ sede ofa Comune i San Glavanni in Perstoeta « Gorso ltalta 74 - 40017 San Glovannl in Parslceto ‘(_BO}
Tel Centralino 061-6812701 — Fax generale. 051-825024 — pec; unjone, terrcdacqua@crer Lpigvingia, bo; '

N C.F. 03166241202 ~ P. IVA. 03166241207 N
& d oy &




UNIONE TERRED’ACQUA

“% A parture dal 3° scaglione si applica la segudnte clausolat qualora e fino a quando il compenso
' complessawa (produttivitd+Incentivo) risultl Inferiore al compénse complessivo dello scaglione
precedente sl rlconosce Il valore complessivo dello scaglione precedente,
4. Resta escluse dalla rldpzien@ | differenziale del premlo indlvlduale di cul alarticolo L del prasente
contratto.
5. Anche lindennita di risuttato degli aplc:ah e soggetta a decurtazione. La decurtaziorte avvlene
qualora I'incentivo sia supetiore al valore economice attribuito a titolo dl indennitdl di risultato.
b1 Qualora Vincentivo sia superiore al valora econemico attribuito a titolo di indennité di risultato Jo
stesso'& decurtato del 10%.
7. A segulto di liquidazioni di incentlvi/comperisi, fa decurtazmne sard effettuata sul compenso
incentivante la produttivity che dovrd essere posto il liquidazione, con le modalitd prevlste dal CCDI
parte economlca in-yigore al momento del pagamento degli incentivi. a

Articolo 4
Cl‘ltﬂl‘l generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei tltolarl di
Posizione Organizzativa
: (art 7, co. 4, lett, v, art. 15, co. 4, CCNL 21.05.2018 — Art, 12 CCDI territoriale)
1 Conrsiferimento allart 12-comma 1, lettera a), del CCDI temritoriale, 'Unfone Terred'Acqua destina
una quota pari al 20, ()4% delle risorse complessive finalizzate all'erogazione delf§ retribuzione di
posizione e di risuftato df tutte le P.O. (€ 98.800,00) per l'erogazione annusle. della retribuzione di
nsu!tato, pari a € 19.800,00. - : : : s -

A ‘ Articole 8
* Indennita per spetifiche responsabilita
i -l'i\' ' (art:.s 70 quinqmgss, comma 1, CCNL 21/05/2018 ~ Art. 13 CCDI. territoriale)
: |mr30rto deaunato & t:ale Istltuto & comp[esslvamente pan per Fanno 2021, a"d € 8.500,00

RESPONSABILITA ] PU-NTEG.G’I'G" €
"*Basso grédo di autenomia e res;)onsabiiitag - 200,00
‘assegr:ate _ _ o By
Medio grado di autonomia e reqponsabll talz . 1400,00
assegnate i |
iAlto grado dl autonomia e responsabilita 3 600,00
_assegnatg . _ | f B
2ai ... Bassa | complessité@l 200,00
BT 1 (normativaytecnica/procedurale) _ det! - e
LT procedimentd amministratzw 355694”'835 B T
20 Medi complessha |2 400,00
S - {normativa/tecnica/procedurale) dej
; proced%ménu ammiﬂstratwi assegnat] L ]
L Alta © complessitd|3 600,00
(normativaftecn;ca/proceduraie) def o
procgdlgwen«tlﬂggi_mImstratw assegnati

1
!
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3a - ngsmgcﬂ);;abﬂét‘é‘di c:oordmczmento fmoaz umta l B

‘3b Responsabihta di coordinamento da 3 a S 2

‘3c Responsablhta di _coprgimamento oit 2 6 unita 3 WA ?600,00
4 | Svolglmento di atﬁwLé eterogenee “3"“]“ §f"|no aCGU0,00
5 Responsabi!lta di procediment complessi che 3 éFinoa € 600,00

coinvolgono piu servizi comunali e non’

Nel caso di attribuzione della suddetta responsabfhta n corso danno il compenso ‘sard rlcanosautof'
proporzionalmente, in rapporto menslle, conslderando 18 giorni di fncarico quale mese intero. Talej
compenso viene riconosciuto annualmente o

E' altres! riconodtiuto al sensi dell‘art. 70 qumquxes, comma 2, CCNL 21/05/2018, limporto:
260,00 annui per archivista informativo setvizio Siat,

Articolo 6
Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis CCNL 21./05/2018 — art, 14 CCDI teiritotiale)
1. Lart, 14 del CEDI territoriale definisce, a titolo non esaustwo, le tre fattisheclte che nentrano nel
definizione di indennita condizioni di lavoro, ovvero il disagio, il rischio e il maneggio valor, :
2. 1l prospetta sotto tiportato, preso atto del contenuto del suddetto articolo, forn iscer Imee ‘
applicative € ne definisce la dimensions economica: :

-

i
:Fattispecl_e_ Dettagli - » Importo €/giorno
 Disagio " fLindennita non & cumu[ab:ie con altre | s
| lindennitd (es. maggiorazione art. .24
i CCNLY; In caso di coincidenza Vienes
3 erogata lindennitd pili favorevole ali
lavoratore. ~;
Lindennitd  viene riconoscluta.  al
personale che effettua le suddette
I prestazion] lavorative: "

| Attivitd svolta dal personale della:€ 2,00 al glorna
Polizla Locale, non ordinarlamente |
I essegnato  a  servizi  esterni, in; oy
| circostanze disagevoli per far fronte
allo slittamento dell'orario del turno
Teon un preavviso inferiore a tre giorni. i s

| Attivita  svolta dal  personale delfa&eloo al qiorna
Pollzia Locale non ordinariamente |
assegnatc a servizi esterni a cui & ‘1
tuttavia richlesto i svolgerd, per;
almenio 2 ore nella giornata lavorativa, |
v attivitd allesterno  (per  esempio: oy

i
i
1
i
i
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3 Le lndennita i rfschlo, manegglo valori e disagio possono essere cumu[ate purché l:ndennita
gmrnallera nen superl compplessivamente € 10,00,

4, Per I'anno 2021 le parth corcordano di dest:irzare l’impor!o complessivo di €.260, 00 per lindennitd
d! condlziom lavoro. . -

o Articolo 7
xncienmta‘x di reperlbilita, mdenmté di turno, compensi articolo 24, comina 1, CCNL
14/09/2000
(Arh 23 e 24 CCNL 21/05/2018 art, 24 ¢o. 1 CCNL 14/09/2000 Arti1l5 CCDI
territoriale).

1 Per quanto concerne lindennitd di turno si rilevarche per Vanno 2021 ¢ prevedenio servizl al‘tICOIatl
in base alle modalita previste dal vigente CCNL,

2. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, aampresl I compensi da
riconoscere ai dipendenti interessat! alle suddette attivita, git istitut! di cui sopra saranno regolati dalle
norme. contenute nell‘art; 24 del CCNL 21/05/2018 pear qguanto concerne la reperibmta, daltart, 24
CCNL 1470972000 per duanto concerne il trattarrento par attivith prestata in' glorno fastivo -
(maggiorazione oraria e ripeso. compensativa) e nell‘art, 15 del CCDI terrifortae del 30/07/2019. '
3. Per quanto attiene afla reperibilith si conferma & disposizione di cul allart.15 del CCDI territoriale
30/07/2019 e in particolare il comma 4 che prevede che | seviz eccedent] it sesto verranno
remuneratl con la somma di €, 13,00 e ch@ inoltre | servizi non potrannc superare in ogni caso il
limite mensile di 11,
4, Per l'anno 2021 le partf stimanc [fmporto Lompi&sswo di € 100.,400,00 pef l'ingennitd di turng,
reper:bdﬁa e compensi ex art 24 CCNL. 14/09/2000. s

Artiéolo 8

Criteri per la definizione delle procedure perle progressioni aggonomiche
{art. 16 CCNL 21/05/2018 — Art, 16 CCDI territoriale).
anno 2021 le parti concordano di destinare fimporto complessivo di € 6. 000,00 per nuove
plog 25sioril orizzontall, con decorrenza dal 1/01/2021. I criterl generali di attribuzione delle PEO
sono-contenuti nel sucdett! articoll, C
2 Sl c@nwene guanto seguer, '

» sara sllata una graduatoria proporzlorsalmernte al numero del diperdenti avents i requimtu
5 ] sudgilvls?a per categoria;

Timparto-di € 6.000,00 & destinato a finanziare un numers limitaty d; dlpendentl owero If 50%
deyli aventi diritto in-6ttemperanza alle disposizion! Impartite dal Ministerg dell’Economia e delle
Fln’a' &' 'Con circolare ', 15 del 16/05/2019 avente ad oggetto ‘Il conto amnuale 2018 -
' iZjohe prevista dal titolo V del decreto Ieglslatlvo 30 marzo 2001, ', 165

Ledt et

Articolo 9 '
Izgdanmta di servizio esterno e indennita di funzione per il personate de:lia Polizia Localn
(Art, B6-quinquies e art. 56-sexies CCNL 21/5/2018 - Art. 17 CCDI térritoriale)
[Q_Q{c_iiﬁ_nffc? di servizie esteme (art, 56-quinguies CONL 21/5/2018):
1. C@m‘ riferimento afl’art: 17 ¢, 1 del CCDI territoriale, si stima una guota complessiva pari a C
7.$60,00 destinata per remunerare tale Indennita,
2. Tale mdenmté e commisurata alle’ glornate i efrettlva prestazgone de[ senvizio svolto

Unlona Tarrad'acqua ~ sede ¢fo Gomune d| San Glovannt in Parsiceto » Corso Ralfa 74 - 40017 $an Glavarm! In Pers;cetn (BG)
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| condizioni di lavoro rientrante ne |
| presente  presuppostc  non @
i cumulabile con I'indennitd di servizio!
- esterno per attivita non di vigilanza,

. Attivitd  svolta  dal per sonalé In €3,00<’3|QIOI‘HO "

- circostanze disagevoli per far fronte |
| ad event] straordinari efo di calamita |
| naturali, Tale indennita & riconosciuta i
| agli operatori/dipandenti che svolgono |
I le attivitd per almeno 2 ore di lavoro |
fuor! dali'ordinario orarlo di servi7i o

. I Responsablli Apmah del Serwz;
§ interassat] provvederanno a
L comunicare  al Servizio Personale |
_nominativi del dipendent! che hanno
‘effettuato attivita  disagiate e e
 relative glornate,
" Resta inteso che sard cura di ciascun
iR@Sansablle di Servizio tenere un
. ferreo monitoraggic (mensile)
" sull'applicazione del presente Istituto al
fine di ewtare squitibri economici sulle
| risorse ‘8d esso destinate dal fondo |
dﬁt:eahtrato Qualora dovesse regmtrare
;Imprevrst*e variazioni  rispetto. - alfo;
storlco trend ne dara comunicazions
;%tempestiva al  Presidente  della
| delegazione trattante di parte pubblica
e adotterd ogni azione utile al suo
; contenimento.

fMan.&aggio m
_‘valori

iDa € 1.500,01 a € 10.000,00

fnominativi dei dipendenti (economo ed

éFin_o ad € 1,500,00

| attivita davanti alle scuole). Lindennita

4

€ 1,00/glorno |

|

'Da € 10,000,01 a € 20,000,00
Oltre € 20.000,01

Mf(«: 1 OS/glorno

€1 lo/glorno

‘1 Resporsabili Apicall delle Aree
i interessate provvederanno. a
comunicare al Servizio Personale |

-agenti -contabill)  che  firmano . la!
‘rendicontazione per il Revisore dei!
Conti, | valori maneggiatt e le g!omate;
Jin-cui | dipendenti sono statl adibiti ai
‘tale servizio. :
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UNIONE TERRED’ACQUA

o - ‘ } . ¥

all’ eqremo per pill della metd del tempo lavoro glornallero e comungue mdwiduata dal quadro def

servizl,
3, La misura dellindennita di servizio viene pertanto determinata in relaziohe alfo svolgimento di
a._ttmté disaglate, esposte a rischi & compertanti Il maneggio di valori secondo la seguente tabella:

S "e"“’““‘ b Imparto gge
D‘ mo (daues oo alle 19.00) e N -
Serale (dai%e 19 OO alle 22 00)

Not‘t‘urm (daile 22 00 alle 6 OD), Festwo ) €2,20
Notturno/Festivo b |
I periodi “diurmo’ e “seraie” nefla precedente tabelia sono definiti In ragione cfei fum di‘servizio

Individuati in- ambito ongan [zzativo,
I} gleing festivo, di cui alla precedente tabella, & da individuarsi sulla $corta delia programmaz:one

mensile rédatta dal comando del Corpo,
1 Comandante dal Corpo di Polizia Locale comumchara al 3171212021 al Servizig Personale it numero

dei servlzi da porre In pagamento

5

Iﬁdenmfa dl funzione art. 56-sexies CONL 21/05/2018);

1. Le parti concordano le risorse e le relative unitd di personate Jche saranng:-formalmente individuate
dat Comandante del Corpo, Incaricate di svolgere le funzioni previste dall'art. 17, comma 10, letlera
a.); dei CCDI territoriale 30,07.2019, relativamente all'anno 2021, con decorrenza (1. 01, 2019 g 2020
ot decorrenza 01.01.2021

2. LI’Unione Terred’Acqua Yestina una quota, per remunerare ta]e ndenmta, parl ‘tomplessivamente
ad € 10 OG0,00 cosi ripartita

e . T AR A S AN |8 L T b1 B S g D

Funzione 1 Unit di personale | €a Importe
b L - | j operatore - Annuo
N 1 (SantAgata Bolognese) = €1,000,00° | € 1.000,00
1 (Crevaicors) | @1500 00 | €1,500,00
_ 1 (Calderara) € 1.500,00
o di dlstret§o tervitorfale 1 (San Giovanni in Persiceto) € 2.500,00
(qua}maunon sia qzé "‘cancaio di-
Respons»ablle Segreteria “comando e o €700,00 | €700,00
Proteziotie Civile, Cat, D S N
;Responsabsle nfortunistléa ad edllma/ f - 1+ 1 | Responsablie:
P@‘e’Sala Operativa. Cat, D. _ 1 €700,00;

; [ referesnt]
Infoa'tunistlca e

Un v Torred'acoua — seda clo Cmuune di San Glovanni In Persi ceto Corgo ftatia 74 ~ 4&017 San GitvanniIn Persicew (BOY
= Tel, Centralino 051-881270% ~ Fax generale 051- 825024 - pec: jgn%gmt’Lt@_r;;aczi quﬁ@ggﬂﬂpr@y fgia.ho,lt L
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UNIONE TERRED’ACQUA
, _ g
“  edllizia/PG: € |
TOTALE o |
e e v 4 s et~ i e e e A 1
¢ “'f
1 Funzione - € a turno “ f.opresuntodi Im-b‘cv)rta Annﬂo
{URT Uffictale € 1.00 | 800 € 800,00
/Responsabile di Turno ! . \
ipar e prestazioni; : A
‘effettivamente rese. : ‘ '
Cat D e 7 ;
Responsabl!a ¢ Turo € 2,00 100 € 200,00
iper e prestazion; ; - : |
effettivamente rese in i o
‘assenza dell UR”I“ Cat C T oy
TOTAEF ! § -

Articolo 10
Progattx finalizzati al conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di mantemm
! previsti negli atti programmatici. ¥

PROGETTO N. 1 REINTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE NEI CQMUNI
ADERENTI L'UNIONE TERRED'ACQUA

1. Le parti convengono di destinare, per l‘anno 2021, al personale dell'Unione Terred’f\cqua
impegnato rella  fealizzazione di  progetto ﬂnah?zato al  conseguimento  deli'obiettive: di
relnternalizzazione del Servizio di Polizia Munmlpae negh Entf aderenti FUnione Terred acqua €
7.800,00. ’ i .
2. Per l'anno 2021 1l progettl finanziato in appltcazlone del presente artmoio sard articolato core
segue

SERVIZIO INTERESSATO . RISORSE COMPLESSIVE  |N. PERSONALE IMPIEGATO |
3 Servizi Finanziarl (ﬁgura €2, 200,00 R L
Capoprogetto) ]

2, Servizlo Persondle e Organizzazione €2.800,00 -

3 Servido Polida locale . €000 G2 .

4, Servizio Informatico | @1 400 00 | L

3. Sara cura del Responsablll aplcall di clascun servizio comunicare al Ser\uzio DQ!SOI‘]E][G_ e
~ grganizzazione i dettagli necessari per la liquidazione degl importi ind hiduralj, :

TUnlone Tarred'aogua — ~soda o/ Comune di San Glovanni in Persicete - Corso ltalla 74 - 40017 San Giovannl in Perslcetb (BO) :
{\D/' Tel: Ggntralino G51-6812701 ~ Fax generale 051-8258024 — pec: Mmmmed bqngcgrtprqymﬂggg,l

IL/&”T C.F. 03166241202 ~ i IVA, 03166241202
\1( Oodor 4L A 2 \ 5}/




UNIONE TERRED’ACQUA

PROGETTO N, 2! AZIONI DI POTENZIAMENTO E RAFFORZAMENTO DI SERVIZI E
INTERVENTT A FAVORFD% GIOVANI GENERAZIONI E ADULTI FRAGILI

) Patto dl comumta con le scuole
L'unione, Terre d'acgua da tempo opera per la.costruzione di una Comunlts educante, attraverso |a

mesa In rete di risorse, competenze, interventi ed I lavoro conglunte di tutti gii attort (Comuni, Servizi
soclo- -sanitari e sanitarl, terzo settare, ecc.) coinvolti nella prevenzione del disagio, promoziong
dell’agio‘e tutela del mindri, Su questo terreno s'innesta il lavoro di costruzione di un Patto educativo
di Comunita.con le scuoleydel territorio,

1 Patti-educativi di comunity rappresentano 1o strumento, previsto a partire dal PlanG" scuoia 2020~
2021 e dunque ufficialm riconasciuto dal Ministero dell' Istruzione , attraversa I quaie
promulovere e rafforzare l'alleanza educativa, civild s sociale tra ‘scuo!a e territorio; attraverse Ja
compartec;ipazlone di soggetti pubblict e privatl at progetto educativo,

I percorso avviato dallUfficlo di Plano con le scuole del territorio (9 Istituti contpransivi & 2 Istitutd

d Istruzione ‘Superiore) porterd alla sottoscrizione di un vero e proprio Accordo tra Seuola e
Unione/Comuni e nef quale potranno essere coinvolti tutt! gli altrl soggetti , pubblict. & privati, che
possone essere coinvoltk ngl offrire risposte e risorse alle azionk di conta—asto della poverta educativa
ed all'offerta educativa,

Le azioni Incluse in questo parcorsc - di significativo rafforzamento della rete w-délla cooperazione tra

sz‘:uolaeterntorio sono:

1) Collaborazlone con T Piani Estate 2021 - Off’erta dl laboratori-e attivit:é
Ii Piano Scuola Esthte. propone inizlative per tinforzare e potenziare le competenze disciplinar
‘ @ relazionali di stidentesse e studenti per recuperare la socialith (penalizzata dagll effett]
- dell'emergenza sanitaria) ed accompagnatli:ét nuovo anno scolastico, L'ufficio di Plano ha
" collaborato attivamente ed in raccorde con le scuole del territorlo attraverso la rilevazione de
* bisognl, la condivisione delle necessita e la costruzione ed offerta di attivith e Jaboratot! rivol
ai.ragazzi delie scole:(con una particolare attenzione at pits fraglll), che @ rientrata nef Piani

f
A

Estate 2021 delfe scuote del territoric In particolare IIS Archimede e Maipighl),@

S &lu .

i?)_ Awvio del SAS - Servizio di agganclo scolastico .

SAS prevede percorsl di rtorientamento € vginserimento del ragazzl a rischlo dlsperslone
altraverso fattivadione di uno spazio sperimentale esterno alla scuola, che lavora con diversi
189 etti del territorio per promuovc—,re un posntivo e duratum reinserimenw aawlast o del
[w '

“consenta fnserimahto delie progeattuahté offerte dall Uﬁ icio dr Plano al giovani el territorl
all'interno dei PCTO degli 1S presenti nel Distretto,

;' "4) costruzione e offerta di proposte di pargetti per i Plani dell Offerta Formativa 2021-2022
o+ Laboratori su web radio e legalith (Progetto Accordo Geco 9 con Regio E-R ).
"~ progetto *le Imprése delle donne": laborator] dintroduzione dell'ottica di genere &

Terrac'goqua - sede o{opomune dl San Giovannl in Potslceto - Gorso Malla 74 - 40017 San Glovansi; in Persiceto (BO)
lerreda mggua@g@ri,prgy neigboit
‘ /g S

' Un{ana

} L -j“.‘TeI Centraline 051-6842701 ~ Fax generale 051-826024 - pec: unione
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UNIONE TERRED’ACQUA

delt'impatto degll stereotipl di genere sulie scelte professionali future, in particolarg in .+
relazlone ail'imprenditoria. e
- laboratdrt rivolt! agli alunni piti fragili (in collaborazione con ATAS), 1 ,
- Percorso di outdaor education {denominato "Con la testa nel piedI") fivolto ad un?
14 ragazzife a rischio di abbandono scolastico/ritiro sociale, proposto quest'anno
all'Archimeds. S
- interventi del progetto Comunitd competente: azioni di peer education, laboratori, sportelll .
dedicati al tema della prevenzione e uso sostanze. “

5) Revislone del protocolio per it contraste del disagio e della dispergibne scolastica -
- Revisione e agglornamento del protacollo, nato nel 2015, e condivisiche con tutti | soggett
coinvolti (Servizi sociall territoriall, Servizi socio-sanitar] che s occupano di adolescenza,
Scuole, ece.). :

- proposta formativa su disagio e dispersione scolastica rivolta al personale scolastico.

b) POLITICHE DIW“CON.TRASTO ALLA POVERTA'

1) T PUC ( Progetti-Utlll aila collettivita) :
I'PUC sono progett], previstt n el'ambito del Patti per il lavoro e/o per Vinclusione sociale, che i
beneficlari di reddito di cittadinanza sono tenut! a sydlgere nel Comune di residenza per alm
settimanali, T progetti sono a titolarita dei Comuni, tuttavia & prevista la gestione associata
colnvolgimento degli Entt di Terzo Settore. ' by :
L'Ufficio di Plano ha funzione di raccordo e coordinamento a livello territoriale, e cura la pr
livello dl ambito attraverso la predispasizione di: ‘
1) atto di indirfzzo dell'ente titotare del Progetto

2) vonvenzione tra Uniong e Comuni per la realizzazione dei PUC -

3) appravazione del catalogo dei PUC . i
4) avviso pubblico per Facquisizione di manifestazione di interesse da parte degll Enti del Terzo,
settore o
5) accordi di collaborazlone fra I'ente titolare def Progetto ed il soggetto partner
6) determina approvazione progetti

i

2) Coordinamento del Servizi di accompagnamenta.al lavero - o
- servizio di accompagnamento al favoro personalizzate, messo a punto dalla.cooperativa Abantu, con.
Foblettivo di potepziare | Servizi sociali nella risposta al numero crescente 'dl access! e richieste d
sostegno sia per fa soddisfazione di bisogni primari sfa per nuove tipologie di’b:]‘smgni, tra cui il re
inserimento-lavorativo. : :
- costruzione ¢l una rete relazionale della persona e della comunits, da sviluppare attraverso f orm
di sostegno socio-educativo-territoriale per linclusione soclale garantendo sostegno socio-educatiy
domiclliare o territorlgle per la costruzione di requisiti per I'occupabilita e Il supporto all'inclusione;
sociale di glovani e adulti ‘

-
o T

3) Fondo di comunité

Unigne Tarred'acqua -~ satta clo Comune di §an Glavanni In Parsiceto - Corso Italla 74 - 40017 §an Glovanni In Persit é;{_‘E.G
Tel. Ceptraline 0516812701 - Fax generale 051-825024 - pac: upions terredacala@eart.provingt L
) C.F. 03186241202 — P. IVA, 03186241202
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UNIONE TERRED’ACQUA

materlale informatico, di materiale per figiene personale, ecc,

L& parti convengono di cfestlnare, per lanno 2021, al personale dell'Ufficlo di Plano dell’Unione
_Tezrr_ed’e\:c,_qua impegnato nalla realizzazione di progetto n. 2: € 1.500,00

Articolo 11
Utllizzo dei proventl delle violazioni del codice delia strada,

Co 1 (art, 56 quater CCNL 21/05/2018)
1 Il Commlssanlo strgordinario - deliUnione Terred'acqua con propria deliberdione n. 19 del
.01/06/2021 ha stabillto dF destinare una guota del proventi delle viola zloni <el codice della strada nei
termini € nielta misura prevista defl‘art. 208, comnid 4, lettere a), b)ec)eb, delDilgs. 285/1992,
2. Per Vanno 2021, limporto da destinare a finalitd assistenziall e previdenziali da finanziarst con le
risorse - Individuate nella deliberazione citata al precedente comma, vigne fissato nel limiti del

rispetio delle previsiopi di legge circa la destinazione vincolata del fondl. Nel 2022, i
Coordinatore apicall {in: bssenza di un Comandante di P.M. per effetto delfa reinternalizzione del
Servizio di Polizia Lotale), in merito a tale istituto, comunicherd al S&zrvizla Perschale @
Organizzazione la quota pro-capite per ognl “gperatore, In caso di rapportg part-time ovvero

wunzlonS/cessazwm in corsa d'anno, Vimporto sa#a ridotto proporzionalmente,

*f‘ s ; y /z{/ ‘wﬂ.“‘ _. L
Ailegato. | | ‘/&Cjiiv/'

F’msp&tto utilizzo risorse decentrate anno 2021

% _A & e
Ummn Terred aggua ~ sede GES? Ceomune di San Glovanniin Parsiceto Carso talia 74 « 4001“( San Glovanni in Rersiceto {BO)
1.

"Tel. Centraling 0516 2701 - Fax generale 051-825024 ~ pec: unloneterredacqua@oart.p g\anwa by E i
: C.F 03186241202 ~ P, IVA. 03166241202
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